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VSEOBECNA CAST
1. Uvodni ustanoveni

1.1. Definice organizacniho fadu
Organizaéni ad je zakladni fidici normou spole¢nosti Vokoun & Pokorny s.r.o., IC 261
70 337, se sidlem Podnikatelska 595, 190 11 Praha 9 - Béchovice (dale jen , spolecnost”).
Stanovi vnitfni organizaci spoleénosti, vymezuje ¢innosti a plsobnost odbornych uUsekl a
oddéleni. Rovnéz stanovi nadfizenost a podfizenost uvnitf jednotlivych Usek(l a oddéleni
spolec¢nosti.
Organizacni rad vychazi ze zékladni zdsady fizeni, obsahuje horizontalni a vertikalni délbu
prace, ktera je nize popsana a definovana.
Organizacni fad sméfuje nejen dovnitf spolecnosti, ale rovnéz je urcen pro Sirokou verejnost
k sezndmeni se s jeho obsahem, ¢innostmi a plsobnosti jednotlivych odbornych uUsekl a
oddéleni.

1.2. Zavaznost organizacniho fadu
Tento organizacni fad upravuje strukturu, vzajemné vztahy a kompetence jednotlivych
odbornych usek(i a oddéleni. Cinnost spole¢nosti musi byt v souladu s pravnimi predpisy,
zakony a dalSimi obecné platnymi predpisy, které se vztahuji k ¢innostem spolecnosti
zapsané v obchodnim rejstiiku.
Organizac¢ni fad je zdvaznou normou pro vSechny vedouci zaméstnance a zaméstnance
spole¢nosti. Vedouci na vSech stupnich fizeni jsou povinni zajistit seznameni podfizenych
zaméstnancl v rozsahu potfebném pro vykon jejich funkce. Organizacni fad spolecnosti je
charakterizovan tim, ze:
e je pro zaméstnance spolecnosti zavazny,
e v pfipadé nedodrzovani ze strany zaméstnancl, lze jeho plnéni vynutit pomoci
legislativnich nastrojd,
e zaméstnanec odpovidd za dlsledky, které zplsobi nedodrienim a porusenim
povinnosti vyplyvajicich z organiza¢niho Fadu.

1.3. Zmény a dopliiky organizacniho fadu
Navrhy na zmény a doplnéni organizacniho fadu jsou uplatiiovany prostrednictvim reditell
usekl a jednatell spolecnosti. Navrhy na zmény jsou projednany ve vedeni spolec¢nosti, po
jejich schvaleni jsou odpovédnou osobou zapracovany do organizacniho rfadu a po schvaleni
jsou vydany.
Doplnky organiza¢niho fadu schvaluji jednatelé spolecnosti.



2. Zakladni ustanoveni o spolec¢nosti

2.1. Zfizeni spolecnosti
Spoleé¢nost Vokoun & Pokorny s.r.o. byla zaloZzena spolecenskou smlouvou a je zapsdna v
obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze.

Den zapisu spolecnosti: 12. 4. 2000

Obchodni firma: Vokoun & Pokorny s.r.o.

Sidlo firmy: Podnikatelska 595, 190 11 Praha 9 - Béchovice
Identifikacni Cislo organizace: 261 70 337

Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym

Zfizovaci dokument: spolecenskd smlouva

2.2 Predmét podnikani spolecnosti
Pfedmét podnikani:
e Zamecnictvi, nastrojarstvi
e Klempifstvi a oprava karoserii
e Projektova ¢innost ve vystavbé
e Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohdch 1 aZ 3 Zivnostenského zakona

2.3 Organy spolecnosti - obecné
a) valnd hromada
b) jednatelé

Valna hromada

Valna hromada je nejvy$sim orgdnem spolecnosti. Valnou hromadu tvofi spoleénici
spolecnosti. Postaveni a puUsobnost valné hromady upravuje zdkon ¢. 90/2012 Sh., o
obchodnich spoleénostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich).

Jednatelé
Jednatelé spolecnosti jsou statutdrnim organem.

3. Obecné zasady organizace a fizeni

3.1.Hlavni zasady fizeni spolecnosti

Zakladem vnitfniho Fizeni spolecnosti je organizacni struktura, z které vyplyva nadfizenost a
podfizenost zaméstnancl spolec¢nosti v jednotlivych Usecich, oddélenich, jez jsou pfimo
fizené z Urovné jednatel(.

Realizatory fidiciho procesu jsou fteditelé Usek( a vedouci oddéleni. PlUsobnost fidiciho
procesu vychazi z odpovédnosti prislusnych vedoucich zaméstnancl a povinnosti vSech
zaméstnancl spolupracovat mezi sebou navzajem k napliiovani vytycenych cilli, konkrétnich
uloZenych ukol(, kratkodobych i dlouhodobych zaméri spoleénosti.



3.2.0rganizacni stupné spolecnosti

Organizacni stupen je soubor organizacnich jednotek seskupenych v organizacni struktute na
tézZe Urovni.

Organizacni stupné:

organizac¢ni jednotka
usek

oddéleni

funkéni misto

Organizacéni jednotka je obecny nazev pro organizacni celek bez ohledu na rozsah a pfedmét
¢innosti, ktera je fizena konkrétné definovanym vedoucim zaméstnancem.

Usek je organiza¢ni jednotka na 1. stupni Fizeni spoleénosti, zfizuje se k Fizeni organiza¢nich

jednotek v zdjmu komplexniho fizeni uceleného souboru Cinnosti téhoz charakteru, jez je

fizena reditelem Useku.

Oddéleni je organizacni jednotka, ktera zajistuje urcitou ucelenou agendu zamérfenou k

jednomu pfedmeétu nebo druhu cinnosti, zahrnuje vice funkénich mist, jez je fizeno vedoucim

oddéleni.

Funkéni misto je soubor Cinnosti, které vykonava jeden zaméstnanec (jsou pro né urceny

kvalifika¢ni pozadavky na vzdélani, praxi, dovednosti), které je vykonavdno zaméstnancem.

3.3.Soustava organizacnich norem spolecnosti

Organizac¢ni normy a fidici akty, kterymi jsou ukladany ukoly organizacnim jednotkam, jsou

v

obecné téZ nazyvany Fidici dokumentaci spole¢nosti. Ridici dokumentaci ve spole¢nosti tvofi:

Spoleéenska smlouva o zaloZeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym je dokument, jimz
byla zaloZena spolec¢nost Vokoun & Pokorny s.r.o. podle ustanoveni zdkona ¢.
513/1991 Sb., obchodniho zdkoniku, resp. spole¢nost se podfridila zdkonu ¢. 90/2012
Sb., obchodnich spole€nostech a druZstev jako celku postupem podle § 777 odst. 5
zédkona €. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech.

Organizacni fad Vokoun & Pokorny s.r.o. je zakladni organizacni normou, ktera
zasahuje do vSech fidicich oblasti a cinnosti procesu fizeni spolecnosti, urcuje téz
zakladni organizacni strukturu fidici dokumentace.

Pfikazy jednatelli spole¢nosti, kterymi jsou zajistovany konkrétni Gkoly, které
ukladaji jednatelé svym podfizenym zaméstnanclm, kdyz tyto prikazy jsou
terminované a v pisemné formé.



ZVLASTNI CAST

4. Struktura funkcnich mist, jednatel spolecnosti a prokurista

4.1.Jednatel spolecnosti
Jednateli, jakoZto statutdrnimu orgdn spolecnosti, naleZzi veskerd plsobnost, kterou
zakladatelské prdvni jednani (spolecenskd smlouva), zakon nebo rozhodnuti orgdnu verejné
moci nesvéfi jinému orgdnu pravnické osoby (napf. valné hromadé). Clen statutarniho
organu mUzZe zastupovat pravnickou osobu ve vsech zaleZitostech.

Zpusob jedndni statutdrni orgdnu:

1. Zaspole¢nost jednd kazdy jednatel spolecnosti samostatné, s vyjimkou:

I. téchto pripadl, v nichz spolecnost zastupuji vidy spolecné alespon dva jednatelé, a
sice:

a) je-li hodnota predmétu plnéni vyssi nez 1.000.000,- K¢ bez DPH.

Il. téchto ptipadd, v nichZ spole¢nost zastupuji vidy spolecné alespon tfi jednatelé, a
sice:

a) je-li hodnota predmétu plnéni vyssi nez 5.000.000,- K¢ bez DPH.

[ll. téchto pripadd, v nichZ spole¢nost zastupuji vSichni ctyri jednatelé vidy spolecné, a
sice:

a) ziskavani a poskytovani avéra a zapujcek;

b) zatéZzovani majetku spole¢nosti pravy tfetich osob;

c) uzavirani smluv o spolec¢nosti ve smyslu § 2716 a nasl. zdkona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi;

d) uzavirdni smluv mezi spole¢nosti a osobou blizkou jednateli nebo spolecnikovi
spolecnosti;

e) postoupeni pohledavky, postoupeni smlouvy, prevzeti dluhu, pfistoupeni k dluhu a
prevzeti majetku;

f) prodej a ndkup nemovitych véci.

Jednatel je opravnén k zastupovani spolecnosti udélit plnou moc jiné osobé.

2. Za spolec¢nost podepisuje jednatel tak, Ze k vytisténé nebo napsané obchodni firmé
spolecnosti pfipoji svij podpis.

4.2.Vedouci zaméstnanci Usekl a oddéleni
VSeobecné povinnosti vedoucich zaméstnanctd stanovi zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Kazdy reditel Useku nebo vedouci oddéleni rozhoduje samostatné o vSech zdleZitostech
tykajicich se jeho pusobnosti, tedy:



Ekonomicky feditel:
e je jednatelem spolecnosti

Provozni feditel:
e je jednatelem spole€nosti

Vyrobni feditel:
e je jednatelem spolecnosti

Obchodni feditel:
e je jednatelem spolec€nosti

Vedouci projekce:
e je opravnén vést jednani smérujici k uzavreni prislusné smlouvy, tedy do faze pred
podpisem smlouvy
e nenioprdavnén uzavirat a podepisovat smlouvy

Vedouci vyroby:
* je opravnén vést jednani smérujici k uzavreni pfislusné smlouvy, tedy do faze pred
podpisem smlouvy
e nenioprdvnén uzavirat a podepisovat smlouvy

Vedouci skladu:
e je opravnén vést jednani smérfujici k uzavieni pfislusné smlouvy, tedy do faze pred
podpisem smlouvy
e je opravnén uzavirat a podepisovat smlouvy s predmétem plnéni do max. vyse
100.000,- K¢ bez DPH

4.3.Zaméstnanci
Pracovni ¢innost zaméstnancl vychazi ze zakona ¢. 262/2006 Sh., zdkoniku prace. Jejich
odpovédnost a pravomoci jsou uvedeny v popisech pracovnich ¢innosti, které tvori pfilohu
pracovni smlouvy zaméstnance.

Obchod:
e je oprdvnén vést jedndni smérujici k uzavreni pfislusné smlouvy, tedy do faze pred
podpisem smlouvy
e je opravnén uzavirat a podepisovat smlouvy s predmétem plnéni do max. vyse
100.000,- K¢ bez DPH

Obchodnik - technik:
e je oprdvnén vést jedndni smérujici k uzavreni pfislusné smlouvy, tedy do faze pred
podpisem smlouvy
e je opravnén uzavirat a podepisovat smlouvy s predmétem plnéni do max. vyse
100.000,- K¢ bez DPH



Mzdova ucetni:
e je opravnéna vést agendu mzdové Uctarny a mezd pracovnikll a plné zastupovat a
podepisovat dokumenty v zajmu firmy v mzdové oblasti

Financni ucetni:
e je opravnéna vést agendu uctarny a plné zastupovat a podepisovat dokumenty
v zajmu firmy v oblasti finan¢niho Ucetnictvi

Asistentka, fakturantka
e plné zastupovat a podepisovat v zajmu firmy ve vécech ji pfislusnych



